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АНАЛИЗ РАБОТЫ МБОУ ВСОШ №17
за 2022-2023 учебный год.




Цель анализа: обобщить результаты учебно–воспитательной деятельности школы за период 2022-2023 учебного года, а так же проследить уровень качества образования по предметам; отметить положительные моменты, выявить недостатки в работе для построения порядка и содержания работы школы на следующий учебный год.
Образовательная деятельность в МБОУ ВСОШ № 17 осуществляется соответственно основным положениям  системно-деятельностного подхода, направленных на необходимость распознания индивидуальных особенностей каждого учащегося, при этом акцент делается на возрастные особенности, потребности, склонности, способности, интересы, темп развития обучающихся, готовность взрослых людей жить в социуме после выхода из мест лишения свободы. Главной целью образовательной деятельности школы – выполнение требований Федерального образовательного стандарта основного общего, среднего общего образования; способствование  ресоциализации личности учащихся сложного контингента.
На начало учебного 2022-2023 года в отделения школы (ИК-4,8,9,13,СИЗО -1,2,3, ЛИУ-5, КП-12,) было зачислено на обучение  534 человека, из них 64% состава учащихся  старше 30 лет. Учебный год закончили 509 человек, на 4% снижения численности обучающихся в связи со сроками освобождения, условно-досрочном освобождении либо переводом  на исправительные работы, отправлением осужденных в специальную командировку. Динамика численности учащихся по годам:

	Численность
учащихся 2022-2023 учебный год  
	Численность учащихся 
2023-2024 уч. год (планируемая)

	534
	308


Наблюдается тенденция снижения численного количества учащихся, что объясняется территориальной   замкнутостью области (в частности, и для лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы), обязательностью среднего общего образования в РФ, политической обстановкой в стране. В исправительные учреждения Калининградской области реже  и реже попадают лица, не имеющие   общего среднего образования и подлежащие обязательному обучению.
И, в связи с этим, проблема вакансий педагогических работников в школе не возникает.

Классы были скомплектованы в следующем виде: 8,9,10, 11,12.  В каждом отделении школы классы организовывались с обязательным учётом условий содержания осужденных и режимами исправительных колоний. 
Так, в отделении школы при ИУ-9,13 все учащиеся могли находиться в одних помещениях одновременно, поэтому комплектование классов осуществлялось только в зависимости от количественного состава учащихся; в ИК-4,8 обучались осужденные с разными условиями содержания, поэтому классы делились на две группы и занятия проводились в разные дни( ИК-4) или разные смены (ИК-8).  В отделениях школы ИК-4,8,9,13  обучение проводилось в очно-заочной форме. 
В СИЗО-1,2,3(ПФРСИ ИК-4), ЛИУ-5, КП-12 УВП осуществлялся  в заочной форме. Порядок обучения в этих отделениях был определён локальным нормативным актом - приказом директора МБОУ ВСОШ №17.

Учебные занятия  были организованы в соответствии с режимом работы колонии, в две смены. 
На начало учебного 2022-2023 года на основе Законов РФ в сфере образования и в уголовно-исполнительной системе, нормативных документов регионального и муниципального уровней  были подготовлены все локальные нормативные документы школьного уровня, регламентирующие проведение образовательного процесса в школе.  Что дало возможность проводить образовательный процесс организованно, продуктивно. 
Коллектив школы работал над темой: «Системно-деятельностный подход в обучении и воспитании -  как основа повышения качества образования при реализации ФГОС в условиях школы при уголовно-исполнительной системе».
Цель работы школы:   Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения,  самореализации и укрепления здоровья и повышения качества образовательной подготовки школьников для ресоциализации личности учащихся сложного контингента

Основные задачи, поставленные  на 2022-2023 учебный год:
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии федеральными государственными образовательными стандартами и социальным заказом (ресоциализация и адаптация молодых людей в социуме после выхода из мест лишения свободы)
1. Создание необходимых условий для успешной реализации  федеральных государственных образовательных стандартов начального общего,  основного общего и среднего общего образования. Повысить качество образования, довести средний балл по предметам  до 3,3.
1. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья участников образовательного процесса, формирование стремления к здоровому образу жизни.
1. Совершенствование условий взаимодействия  исправительных учреждений  и школы через  совместную воспитательную работу.
1. Повышение качества подготовки учащихся к независимой экспертизе  уровня образовательной подготовки учащихся (ГИА, внешние мониторинги). 

В МБОУ ВСОШ №17 для решения поставленных задач  было выполнено кадровое обеспечение образовательного процесса:
	Всего работников 
	Высшее образование
	среднее образование
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие 
занимаемой должности
	Повышение квалификации
Не реже одного раза в три года.

	
	
	
	
	
	
	Наименование курсов
	Кол-во работников, прошедших курсы

	39 (из них 37-основные работники, 2-совместители,  АУП -7 человек)

	38 (97,4%)
	1 (2,6%)
	9 (23%)
	7 (17,8%)
	23 (59,2%)

	Реализация требований обновлённых ФГОС в деятельности учителя-предметника.(72 часа)
Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда.(20 часов)
Первая доврачебная помощь при неотложных ситуациях. (18 часов)
Правила гигиены . Особенности работы ОО в условиях санитарно-гигиенической обстановки (36 часов)
Управление общеобразовательной организацией в условиях обновлённых профстандартов руководителя(72 часа)
	37 (все педработники)
 6 человек (АУП)


39 человек
39 ч6 человекеловек




Все работники МБОУ ВСОШ №17 проходят ежегодное медицинское обследование, по результатам которого имеют допуск к работе. Учителя школы имеют достаточную профессиональную подготовку и состояние здоровья для решения поставленных перед школой задач.

Изучение всех предметов учебного плана в 8-9 проводилось на базовом уровне. Профильное обучение в 10-12 классах реализовывалось через универсальный профиль, на котором два учебных предмета изучались на углубленном уровне.
В учебный план основного общего и среднего общего образования было введено изучение предметов Родной язык. Родная литература. По выбору участников образовательных отношений таким языком определили русский язык и русскую литературу. Учащиеся аттестовались по этим предметам и в документе об образовании изучение данных учебных предметов зафиксировано. По итогам года учебный план выполнен по всем предметам во всех классах.
Контроль качества образования осуществлялся через проведение мониторингов  муниципального (выборочно) и школьного (внутреннего) уровня для всех учащихся школы. В школе проводился стартовый ( входной), промежуточный и итоговый мониторинги, административные контрольные работы, текущий контроль ; учащиеся 9,12 классов проходили Государственную  итоговую аттестацию. В выполнении всероссийских проверочных работ учащиеся школы не включены.
Итоги мониторингов анализировались, проводилась работа по определению содержания работы, для устранения выявленных проблем в знаниях учащихся и планировании дальнейшей деятельности проверялись УУД учащихся через проведение контрольных и проверочных работ. Контрольно-диагностическая деятельность проводилась согласно плану внутришкольного контроля.





Итоги образовательной подготовки учащихся школы в 2022-2023 учебном году показаны в таблице.


	
	8 классы
	
	9 классы

	
	Не успеваю
	Ср. балл
	Не успевают
	Ср. балл

	Русский язык

	0
	3,0
	0
	3,0

	Литература

	0
	3,0
	0
	3,0

	Родной язык (русс.)

	0
	3,0
	0
	3,0

	Родная литература (русс.)

	0
	3,0
	0
	3,0

	Иностранный язык (анг)

	0
	3,0
	0
	3,0

	Иностранный язык (нем.)

	0
	3,0
	0
	3,0

	Математика

	0
	3,0
	0
	3,0 (алг)
3,0 (гео)

	Информатика

	0
	3,0
	0
	3,0

	География

	0
	3,2
	0
	3,0

	Всеобщая история 

	0
	3,0
	0
	3,0

	История России

	0
	3,0
	0
	3,0

	Обществознание

	0
	3,0
	0
	3,0

	Физика

	0
	3,1
	0
	3,0

	Химия

	0
	3,0
	0
	3,0

	Биология
	0
	3,0
	0
	3,0

	ОДНКНР

	0
	3,0
	0
	3,0

	Технология

	0
	3,0
	0
	3,0

	Музыка

	0
	3,0
	0
	3,0

	Физкультура
	0
	4,0
	0
	3,0

	ИЗО
	0
	3,0
	0
	3,0

	ОБЖ

	0
	4,0
	0
	4,0






Среднее общее образование
	
	10 класс
	11 класс
	12 класс

	
	Не успевают
	
Ср. балл
	
Не успевают
	

Ср. балл
	Не успевают
	Ср. балл

	Русский язык
	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Родной язык(русский)
	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Литература
	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Родная литература(русская)
	0
	3,1
	0
	3.1
	0
	3,1

	Иностран.яз (анг)

	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Иностранный язык(нем.)

	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Математика

	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Информатика

	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	География

	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,1

	История

	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Обществознание

	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Физика

	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Химия

	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Биология
	0
	3,0
	0
	3,0
	0
	3,0

	Астрономия

	0
	0
	0
	0
	0
	3,3

	Физкультура

	0
	4,0
	0
	4,0
	0
	4,0

	ОБЖ

	0
	4,0
	0
	4,0
	0
	4,0






Государственная итоговая аттестация 2023 

Согласно ст.59 Закона РФ № 273 «Об образовании в РФ» итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы, проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся с целью определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта и получения информации о результативности педагогической деятельности учителей. 
Государственная итоговая аттестация представляет собой форму государственного контроля качества подготовки выпускников, освоивших общеобразовательные программы основного общего и среднего общего образования.
Государственная итоговая аттестация проводилась в соответствии с расписанием ГИА в 2023  году для 12 классов в досрочный период (русский язык 23.03.2023 и математика 27.03.2023) и  основной (русский язык 29.05.23, 22.06.23 и математика 01.06.23, 26.06.23).  Для выпускников 9–х классов ГИА проводилась в основной период с 24 мая по 27 июня.
ГИА-12
Кол-во учащихся 12 классов на начало учебного года – 130 человека в 11 классах. На конец учебного года – 74 человека в  9 классах,  включая  2 досрочников.  Количество инвалидов и выпускников с ОВЗ (ограниченные возможности здоровья) – 0. Количество не допущенных к ГИА – 0. Выдано аттестатов – 69.  Не прошли аттестацию по причине убытия за пределы исправительных учреждений и получили справки об обучении в общеобразовательной организации  – 5 человек. 

Сроки проведения.
ГИА проходила в  досрочный период сдачи – 2  человека;
 основной период сдачи – 67, из них в резервные сроки основного периода – 5 человека;
Результаты ГИА-12 
Русский язык – 69 сдавали, из них – отметку «3» получило   59 человек (85 %), отметку «4» получило 10 человек (15 %). Средняя оценка по русскому языку – 3,14 , качество знаний – 14 %, степень  обученности – 40 %.
Математику  – 69 сдавали, из них – отметку «3» получило 58  человека (84 %), отметку «4» получило 10 человека (14 %,), отметку «5» - 1 человек (2 % ). Средняя оценка по математике – 3,17,  качество знаний – 16 %, степень обученности – 41 %.



ГИА-9

Количество учащихся 9 классов на начало учебного года – 77 человек в 9 классах.  На конец учебного года – 55 человек в 8 классах. Количество инвалидов и выпускников с ОВЗ – 0 человек. Итого допущено к ГИА-9  – 55 человек, не допущенных – 0. Выдано аттестатов – 52. Не успели пройти ГИА, по причине выбытия за пределы  ИУ и получили справки об обучении в общеобразовательной организации  – 3 человека. 


Сроки проведения.
 ГИА проходила в основной период сдачи с 24.05.23 по 27.06.23. 

Результаты ГИА-9
Обязательные экзамены сдавало: русский язык – 52 человека, математика – 52 человек.
Экзамены  по выбору:  география - 44 человек, биология – 7 человек, физика – 9 человек, химия – 7  человек, обществознание – 35, информатике и ИКТ – 2.

 
	№ ОУ
	Количество выпускников, сдававших  экзамены в форме ГВЭ
	Получили на экзамене
	Средний балл  
	Качество знаний
	Степень обученности

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	Русский язык
	52
	7
	36
	9
	0
	4
	83
	64

	Математика 
	52
	0
	10
	42
	0
	3,2
	19
	41

	География
	44
	0
	7
	37
	0
	3,1
	16
	40

	Биология
	7
	0
	2
	5
	0
	3,2
	28
	44

	Физика
	9
	0
	9
	0
	0
	4
	100
	64

	Химия
	7
	0
	1
	6
	0
	3,1
	14
	40

	Обществознание
	35
	0
	17
	18
	0
	3,5
	49
	50

	Информатика и ИКТ
	2
	0
	1
	1
	0
	3,5
	50
	50



Как видно из цифровых данных,  все учащиеся школы успешно проходят промежуточную аттестацию, показывая стабильный уровень образования, средний балл по предмету 3,0-3,3. Т.е. школа работает без «второгодников».  По результатам государственной итоговой аттестации учащиеся повышают средний балл, степень обученности. 
 



.
Воспитательная работа в школе осуществлялась  в соответствии с Программой воспитания в МБОУ ВСОШ №17 на 2022-23 учебный год.

Мероприятия проводились как школой самостоятельно, так совместно школой и
             воспитательными отделами исправительных учреждений.  
			Были составлены планы воспитательной работы каждым отделением школы с внесением в них воспитательных мероприятий, совместно проводимых с ИУ.
			В школе разработан порядок поощрений за проведение воспитательной работы: отдельные мероприятия входят в объём работы, определённых функционалом  классных руководителей, другая часть работы за пределами этого объёма, оплачивается из стимулирующей части ФОТ. Данные выплаты определяет оценочная комиссия школы. 
В течение года  намеченные мероприятия были выполнены. 

Были сформированы  основы  наиболее важных знаний, умений,  навыков, для создания условий:
· становления	собственной жизненной позиции человека, переосмысление его собственных ценностных ориентаций;
· утверждения себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру;
· развития или исправления  социально значимых отношений молодых людей , и, прежде всего, ценностных отношений:
· к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
· к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;
· к своему отечеству, своей малой и большой Родине, как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать;
· к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;
· к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;
· к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;
· к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;
· к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;
· к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимно поддерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;
· к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.
· опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;
· опыт дел, направленных на пользу своей школе, своему родному городу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;
· опыт природоохранных дел;
· опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций;
· опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности;
· опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;
· опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;
· опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;
· опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.








3. Методическая работа  школы

 Методическая тема:

 «Системно-деятельностный  подход при  организации образовательного процесса в условиях реализации федеральные государственных образовательных стандартов в условиях школы при исправительных учреждениях».

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС.
В течение года решались следующие задачи:
1.    Обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ученика и совершенствование педагогического мастерства учителя:
·      реализация образовательной программы   основного общего  и среднего общего образования;
·      повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в 8-12 классах   в реализации    ФГОС, качества обучения учащихся; 
·      оптимизация урока за счет использования новых педагогических   технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе;
·      освоение новых подходов к оценке качества знаний  учащихся;
·      совершенствование технологий и методик  работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам;
·      активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов;
·      совершенствование подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 12-х классов.
2.    Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей:
·      повышение  уровня профессиональной подготовки учителей, мониторинг педагогического туда,
·      совершенствование информационной компетентности педагогов.
3.    Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива:
·      приведение методического обеспечения учебных предметов, учебных планов и программ в соответствие с требованиями ФГОС;
·      информационное сопровождение учителя  в условиях реализации  ФГОС;
 
Методическая работа проводилась в основном через работу  учебно-методических объединений

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Методическое совещание «Задачи методической работы в 2022-2023учебном году и отражение их в планах методических объединений
	Август
	Зам. директора по УМР 
	Системное решение задач методической работы

	2.
	Формирование банка данных о методической работе учителей (темы самообразования) и их профессиональных качествах
	Сентябрь
	Руководители МО
	Банк данных

	3.
	Рассмотрение календарно-тематических планов, программ факультативов по предметам.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР 
	Справка

	4.
	Составление графиков открытых уроков, открытых внеклассных мероприятий по предмету, планов  по самообразованию.
	Сентябрь
	Руководители У МО
	График 

	5.
	Организация работы по повышению квалификации учителями УМО
	В течение года
	Руководитель  У МО
	Отчёт 

	6.
	Согласование плана проведения предметной недели.
	По графику
	Руководитель УМО
	План 

	7.
	Проведение заседаний У МО
	По плану
	Руководитель  УМО
	Протокол 



0. 
0. 
0. 
0. 
0. УМО учителей школы.


	№
	УМО учителей по предметам.
	Руководители УМО

	Методическая тема

	1. 
	Русский язык и литература, родной язык и литература
	Сдельникова Лариса Анатольевна
	Применение  инновационных технологий, повышение качества преподавания предметов 


	1. 
	Биология, химия
	 Васенёва Альбина Фёдоровна
	Совершенствование процесса обучения новыми педагогическими технологиями, формами и методами обучения и воспитания учщихся


	1. 
	 Математика, информатика, физика
	 Щукина Татьяна Викторовна 
	  Применение  инновационных технологий, повышение качества преподавания предметов.


	1. 
	Иностранные языки
	Мартынович Светлана Васильевна
	Применение  инновационных технологий, повышение качества преподавания предметов


	1. 
	Технология, физкультура, ИЗО, ОБЖ
	Шкуратова Светлана Григорьевна
	Обеспечение духовнонравственного, гражданского, социального воспитания школьника.

	1. 
	Итория, обществознание, география 
	 Орлова Людмила Михайловна
	Повышение эффективности и качества образования в условиях реализации ФГОС ООО,СОО









Через заседания методических советов,

	№ п/п
	Тематика заседаний МС школы 
	Время проведения
	Ответственные

	1.
	Рассмотрение и утверждение состава МС, план работы МС на новый учебный год

	Сентябрь
	Зам. директора по УМР руководители УМО.

	
	Знакомство с Положением о методическом совете, его структурой.

	
	

	
	Утверждение методической темы школы на 2022-2023 учебный год

	
	

	
	Утверждение   факультативов элективов, внеурочных мероприятий .

	
	

	
	Планирование предметных и методических недель

	
	

	
	Обзор нормативных документов.

	
	

	
	Организация школьных предметных олимпиад

	
	

	2.
	Психолого-педагогическое сопровождение низкомотивированных и неуспевающих обучающихся по итогам входного мониторинга.

	Ноябрь
	Зам. директора по УВР  Педагог-психолог ИК;
 
Учителя-предметники

	
	Отчет о проведении коррекционной работы по итогам входного мониторинга..
	
	

	
	Анализ уровня погружения в проблему «Формирование универсальных учебных действий у обучающихся»   в соответствии            с введением ФГОС

	
	

	
	 Результаты начального этапа внедрения ФГОС СОО. Результаты контроля (по плану ВШК)

	
	

	3.
	Результативность методической работы школы    за 1-ое полугодие, состояние работы      по повышению квалификации учителей.

	


Январь
	 Зам. директора по УМР 

	
	Обсуждение плана  проведения     и подготовки конференции проектно-исследовательских работ «Первые шаги в науку»

	
	

	
	Мониторинг качества обучения учащихся, планирование работы по устранению неудовлетворительных результатов по итогам    учебного процесса за 1-ое полугодие.

	
	

	
	. Результативность внеучебной деятельности. Проведение предметных недель. Результаты контроля(по плану ВШК)

	
	

	4.
	Взаимодействие воспитательных отделов ИК и школы в процессе ресоциализации  личности ученика. Работа по реализации программы формирования у учащихся убеждения ценности образования. Результаты контроля (по плану ВШК)


	Март
	Зам. директора по УМР 
учителя-предметники.


	
	Коррекция и устранение пробелов знаний обучающихся.

	
	

	
	Отчеты педагогов по темам самообразования. Мониторинг педагогического труда 
	
	

	
	Утверждение экзаменационных материалов.

	
	

	5.
	Оценка методической работы школы за второе полугодие, учебный год.
Результаты контроля (по плану ВШК)


	Май
	Зам. директора по УМР 
руководителиУ МО

	
	Подведение итогов работы МС

	
	

	
	Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за учебный год.
	
	

	
	Подведение итогов обмена опытом и обобщение опыта.

	
	

	
	Обсуждение плана методической работы    на следующий учебный год.

	
	

	
	Рассмотрение плана работы методического совета на 2023-2024 учебный год.

	
	

	
	
	
	


 
   
Были проведены мероприятия 

	время
 Содержание
	Сентябрь 
	Октябрь

	Ноябрь

	Декабрь

	Январь

	Февраль

	Март

	апрель
	май 
	июнь

	Заседания МС
	Итоги ГИА 2022-23уч.год
Утверждение плана работы.
	ПЕРЕХОД НА ФГОС в 10-12  классах.
Итоги входного мониторинга
	
	Итоги полугодия
	
	 Реализация учебного плана .
	
	Подготовка к ГИА
	
	Итоги за год

	Семинары
	Контроль качества образования в школе с учётом ФГОС
	Качество преподавания предметов(музыка, искусство, технология, география)
	Организация работы в КП-12
	Практический
«Фестиваль открытых уроков» 

	Качество образования при заочной форме обучения
(ЛИУ-5, СИЗО-1,2,3, ЦВИНП)
	
	Формирование Универсальных учебных
действий 
	КИМ ГИА
	
	

	Мастер-классы
	
	
	ИК-8(стим.)
	ИК-4(стим)
	
	ИК-13
(стим.)
	
	ИК-9
(стим.)
	
	

	Предметные декады
	
	
	Иност.яз, русский яз., литература
	Химия, биология
	
	  
История, обществозн, 
география
	Математика. Физика, информатика

	Музыка, физкультура, ОБЖ, технология
	
	

	Открытые уроки
	
	Русский яз. Литература. 
	Физика,  математика
	химия
	биология
	география
	Ин. яз
	История, общество
	информатика
	

	мониторинги
	По графику
Входной(стартовый)
	   



	
	Промежуточный
	
	
	
	
	Итоговый за год
	

	Самообразование
	
	
	
	Отчёт 
	
	
	Отчёт 
	
	
	

	Изучение документов
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+


 Предметные декады проходили  одновременно во всех отделениях школы, согласно плану , в период с 5 по 19 число. К 22 числу каждого месяца подводились  итоги декад,  материалы предоставлялись на заседание оценочной комиссии.  Ответственные лица- руководители УМО( учебно-методические объединения).  Руководство и контроль в отделениях школы осуществляли  заместители директора по УВР, общее руководство и контроль- зам. директора п УМР



Укрепление материально – технической базы школы,  хозяйственная деятельность.

	
	Основное содержание программной деятельности по этапам
	Отметка о выполнении

	Август
	Подготовка школы к новому  2022-2023 учебному году.
Составление акта готовности школы к новому учебному году
	Подписан акт готовности школы 
К новому учебному году


	Сентябрь
	Мероприятия по охране труда в учреждении.
Утверждение приказов по ОТ и ТБ.  
	Проводились инструктажи, прошли курсы повышения квалификации члены администрации школы


	Октябрь
	Подготовка школы к зимнему сезону   
	Осуществлялась силами исправительных колоний

	Ноябрь
	Проверка состояния электрооборудования, пожарной безопасности в учреждении.
Проведение инвентаризации.
	
Осуществлялась силами исправительных колоний

	Декабрь
	Проведение инструктажей по ТБ и ОТ
	Проводились, согласно нормам

	Январь
	Генеральная уборка школы.
	Не всегда качественно и своевременно

	Февраль
	Учет и систематизация наглядных пособий в школе.
Составление плана ремонта школы на следующий год.
	
План составляется совместно с администрациями ИК

	Март
	Ремонт мебели.
	Не проводился

	Апрель
	Обеспечение выполнения условий коллективного договора.
	обеспечивалось

	Май
	Ремонт оборудования
	Систематически ремонтируется и обновляется компьютерный парк.

	Июнь
	Текущий ремонт школы по подготовке к зиме.
	Не всегда обеспечивалось





Ожидаемые результаты в конце 2022– 2023учебного года.


1. Удовлетворение социального запроса   в обучении, образовании и воспитании учащихся.
Выполнено. Жалоб и замечаний  не поступало. Продолжать работу в этом направлении, не снижая её качество.

2. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, использования здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.  
Проводилась большая просветительская работа по вопросам охраны здоровья.  Расширить привлечение в работу по данному вопросу представителей профилактических организаций, специалистов психологов, наркологов, других медицинских работников ( по согласованию с администрациями ИК). Шире использовать возможности виртуальных материалов.

3. Повышение качества образованности ученика, уровня его воспитанности.
Улучшить работу по изучению нормативно-правовых документов. Активизировать работу по методической эрудиции педагогов в свете новых требований к образованию. Проанализировать и найти причины, пути решения для обьективности оценивания уровня образования учащихся при школьной и независимой экспертизе. Продолжать работу по повышению качества преподавания.
4.Личностный рост каждого учащегося. 
Усилить контроль со стороны администрации за ведением учёта личностного роста каждого учащегося классным руководителем.
5. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков, недопущение рецидива преступлений.
Активизировать профориентационную работу с учащимися. 
1. Повышение профессионализма учителей через прохождение процедуры  аттестации на первую и высшую категории.
Мотивировать учителей на получение квалификационных категорий (моральные и материальные поощрения).

ВЫВОД: за истекший учебный 2022-23 учебный год коллектив школы в основном успешно справился с поставленными целями, выполнил намеченные задачи.  Положительные и отрицательные стороны проделанной работы учесть в образовательной деятельности школы в 2023-2024  учебном году.



Исполнила зам. директора по ОМР  Н.В. Бабченкова













